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Kundeninfrastruktur lﬁ

|ISTFSituation:

Unterschiedliche Systeme sind im Einsatz

I Werkstatt, Buchhaltung, Kundenstamm sind durch zentrale
LOsungen vorgegeben.

IT-Zlele:

Die Anzahl der unterschiedlichen Systeme zu reduzieren u
bevorzugt Standardsysteme einzusetzen

Im Einsatz:
Office 2007, Office SharePoint Server 2007
Office Communications Server 2007




Anforderungen Personalabteilung ﬁ
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Agenda

Implementierung der Personalakte

Struktur und Darstellung

Sicherheit

Ausblick

25.03.2008 Harald Holz >> Microsoft Office Sharepoint Server 2007




Die Personalakte
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er Uberblick

Willkommen, NTeam ¥ | Meine Website | Meine Hyperlinks | @

D

Mercedes Benz

Automobilgesellschaft Weilbacher mbH

| Alle Websites ;H j

I :7| Erweiterte Suche

‘Websiteaktionen

|

Holz, Harald
Habner, llona Personalakten
Lang, Silvia
Nindelt, Heike Dipl.-Kauffr. Silvia Lang Dipl.-Betriebswirtin Birgit Hansen
Personalnummer 12 Personalnummer 14
Service Niederlassung Berlin Il Niederlassung Berlin Il
CharterWay Abteilung Organisation, Buchhaltung Abteilung Leitung Marketing und Vertrieb
Telefon +4930880975-0 Telefon +4930880975-0
Zentrale Dienste E-Mail Silvia.Lang@NTeam.de E-Mail Birgit. Hansen@NTeam.de

Standorte

Nachrichten

Neueste Dokumente

= zum Stammblatt

Dipl.-Kaufm René Radland

Neueste Dokumente

Dipl.-Ing. Harald Holz

sl zum Stammblatt

Personalnummer 15 Personalnummer 1
/ ¢ Niederlassung Berlin Il Niederlassung Berlin 1l
\ Abteilung Vertrieb \ Abteilung Geschaftsfuhrung
\ | Telefon +4930880975-0 11| Telefon +4930880975-0
i‘ j E-Mail Rene. Radland@NTeam.de | E-Mail Harald. Holz@NTeam.de

Neueste Dokumente

= zum Stammblatt

Dipl.-Kaufm. Jens Finkenbusch

E-Mail Jens.Finkenbusch@NTeam.de

Neueste Dokumente

E-Mail

= zum Stammblatt

Dipl.-Inf. German Scherer

Personalnummer 18 Personalnummer 8

Niederlassung Berlin Il Niederlassung Berlin 1l

Abteilung Integration Abteilung Leitung Softwareentwicklung
Telefon +4930880975-0 Telefon +4930880975-0

German.Scherer@NTeam de
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Mitarbeiter Stammblatt

Willkommen, NTeam = | Meine Website | Meine Hyperlinks = | @

@ Automobilgesellschaft Weilbacher mbH

IAIIe Websites ﬂ| I * | Erweiterte Suche
Mercedes Benz
Wisbsiteaktionan
Horme Stammblatt Dok i Urlaubskonto Leihgaben Projekte Vertragliche Vereinbarungen
Personal
» Personalakten Weilbacher Parsonal Parsonalakten Lang, Silvia  » Stammblatt
Holz, Harald
Hibner, llona Mitarbeiterstammblatt Silvia Lang
» Lang, Silvia Uberblick Aktuelles -
Nindelt, Heike Personalnummer 12 Urlaubstage 25
Sarvica Titel Name Dipl.-Kaufir. Silvia Lang Urlaubstage Vorjahr 0
Abteilung Organisation, Buchhaltung
CharterWay Geburisname Aktuelle Oberstunden 5
Zentrale Dienste Geburtsdaturn, -ort 07.02.1978, Berlin
Lohmarten - steuer- und beitrags-
Standorte pflichtiges Gehalt
. - steuer- und beitrags-
Nachrichten

Anschrift dienstlich
Niederlassung

Strasse
PLZ Ort
Telefon
Telefax
Mobil
E-Mail

Anderes

= Add new item

Standort Berlin 11

Am Karlsbad 15

10785 Berlin

+49 30 BAOG TS -0
+49 30 88 09 75 -59
+49 151 16 1577 00
Silvia_Lang@MNTeam. de

Anschrift privat

Sirasse
PLZ Ort
Telefan
Telefax
Maobil
E-hail

Neue Str. 25

10785 Berlin
+4930880975-0
+45 30 88 09 75 -59
+45 151 16 1577 00
Silvia. Lang@freemail de

pflichtiger Uberstun-
denzuschlag

- steuerfreier Verpfle-
gungszuschulk

- AG-Zuschuss zur
Altersvorsorge

- Zuschulk des AG zu
VWL

Links M

* Projekte
» Arbeitsscheine
» Public My Site

.

= Add Link
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Der Dokumentenbereich

Willkommen, NTeam = | Meine Website | Meine Hyperlinks = | @

Automobilgesellschaft Weilbacher mbH Alle Websites = [5] Erwstarts suche
Mercedes-Benz
Websiteaktionen
M Dol N Urlaubskonto Leihgaben Projekte 1Veriragliche Vereinbarung
Personal
*» Personalakten Weilbacher Parsonal Parsonalakten Lang, Sivia  » Vertragliche Varainbarungen
Holz, Harald
Hubner, llona Vertragliche Vereinbarungen Silvia Lang
» Lang, Silvia
Nindelt, Heike vertrige - Kontaktdetails "
Service Typ  MName At Lauf zeit Niederlassung Standort Berlin Il
£ 1 hEU Werb a1.12.2009 Telefon +49 30880875-0
CharterWay i, Arbeitsvertrag ertrag et 46 30 85 0 75.59
44 Urlaubsgnderung ! v Anderungsvereinbarung 31.12.2009 eletax h
Zentrale Dienste , . Mobil +49 151 16 15 77 00
44 Freizeitausgleich & Hew Anderungsvereinbarung 31.12.2009 )
Standorte — E-Mail Silvia.Lang@NTeam.de
44 Dienstwagen ! hew vertragliche Regelung 31.12.2008
Nachrichten = Meues Dokument hinzufigen
Personalentwicklung - Meldungen -
Typ  Mames art Termin Typ Mame Ark Jzhr Datum
0] Ziehvereinbarung2008 | vew Tiehvereinharung 14.01.2008 2008
= Art : Krankmeldung (2)
) MAGesprachlanz008 Theu Mitarbeitergesprach 29,01,2008 2008
<k Kranki T heu Krankmeldung 2007 20.11,2007
EI‘:!] weiterhildungsplanz00a ! reu weiterbildungsplanung 11.02,2008 2005 o
i hrankz Drew Krankmeldung 2008 11,01,2008
] Miarbeiterbewertung2003 ! reu Mitarbeitergesprach 01.02.2008 2008 -
& Meues Dokument hinzufilgen = art : Urlaubsschein (2)

1o Urlaubl ! eu Urlaubsschein 2007 30.09,2007
154 Urlaubz ! Heu Urlaubsschein 2007 23.12.2007

= Meues Dokurment hinzufiigen




Die SharePoint Struktur

A Ablage der Informationer < "™
erfolgt pro Akte in einer L .
S h are PO | n.'S |te sss) Personal

I Container fur die L Personalakten
enthaltenen
Informationen — (s

I Erste Berechtigungsgrenz T ) Ace2

A Dedizierte Content
Datenbank fur die Akte 9

I Getrennte Sicherung und
Wiederherstellung MOSS DB fir

Personalakten




Bereitstellung der Vorlagen ﬁ

Anwendung der SharePoint Contéentpes
A Zentrale Pflege der Vorlagen

A Verfugbar der aktuellsten Version in jeder
Personalakte

Mew | * | Hochladen + 0 Aktionen = Einstellungen -
- ._il_i.nderungﬂereinharungen e

@ I Anderungsyereinbarungen Fr

. Wit arbeiter sind keing Elemente

@ 1| Provisionsyereinbarungen

] Provisionsvereinbarungen

@ 1| Dienstwagenregelung
] Dienstwagenregelung




Integration bestehender Daten lﬁ

Aktuelles
A vorhandene Daten der e o o

Personalabtellung sollen e seeruen s
INn der Akte direkt erreichbi e Stever-und berags

pflichtigas Gehalt
- gteuer- und bailtrags-

S e i n pflichtigar Lbarstun-
denzuschlag
- steverfreier Verpfle-
- hul
| Stammdaten 3 Smonise ax
Altersvorso rge

- Fuschul des AG zu

I Lohnbuchhaltung v

A Datenintegration Uiber OLAP Cube aus
I Oracle, MS SQL Server, AS/400




Sicherheit

ABei Personaldaten wird die Sicherheit
besonders beachtet

I Zugriff auf den Personalbereich als eigene
Webanwendung begrenzt

I Zugriff auf die Dokumente erfolgt mittels
a2 AVRRgWtsa I yIF ASYSyYyda
A Auswahl der geeigneten Anwendungen

Personalentwicklung

Typ  Mame Ark Termin Geschaftsjahr
hilj Fielverginbarung2005 ! e Fielvereinbarung 14.01.2008 2003
h_EI'_’l MaGesprachlanz00a ! meu Mitarbeitergesprach 29.01,2008 2008
r!lj Weiterbildungsplan200s ! MEU Weiterbildungsplanung 11.02.2008 2005
II_EIJ Mitarbeiterbewertung200E ! HEw Mitarbeitergesprach 01.02.2008 2003

Meues Dokument hinzufigen




Kurziberblick RechteManagement

A Windows Server
Dienst im AD flr
den Anwender
verfugbar

A Zugriffsteuerung
erfolgt direkt im
Dokument

Berechtigung [T | 3]

‘Berechtigung Fir dieseis) Dokument einschranken:

Geben Sie die E-Mail-Adressen der Benukzer in die Felder "Lesen und "&ndern" ein
(Beispigl: ‘jemand@example.com’). Trennen Sie die Mamen mit Semikolon 7.
Klicken Sie auf die Schaltflachen "Lesen” oder "Gndern”, wenn Sie Mamen aus dern
Adressbuch auswahlen médchten,

&t Lesen... & =5

Benutzer mit Leseberechtigung kinnen diesels)
Dokument lesen, jedoch keine Anderungen
durchfibren und den Inhalt nicht drucken oder
kopieren.

el Andern... & =

Eenutzer mit Anderungsberechtigung kénnen
diesels) Dokument lesen, bearbeiten und
Anderungen speichern, jedoch den Inhalt nicht
drucken.

\Weitere Qptionen. .. J

CK, ] l abbrechen I




RechteManagement -2-

A Erweiterte
Einschrankungen
stehen damit zur
Verfligung

A z.B. kein
Welterleiten, kein
Drucken

7 s

Berechtigung

iBerechtigung Fir dieseis) Dokument einschranken:

Cie folgenden Benukzer haben Zugriffsrechte fir diesels) Dokument;

Hinzufiigen. .. |

Mame Zugriffsebene

nteam@weibacher, de Yollzugriff

Zusakzliche Berechtigungen Fir Benutzer;

[] Dieseis) Dokument 1&uft ab am:

Geben Sie das Datumn im Folgenden Format an: dd. kR, s
[ tnhalk drucken

[] Benutzern mit Lesezugriff das Kopieren des Inhalks erlauben
[T] auf Inhalt programmatisch zugreifen

Zusatzliche Einstellungen:
Benukzer kann hier weitere Berechtiqunaen anfardern:

mailto:nkeam@weilbacher, de !!;_;

[ Immer verbinden, um die Berechtigung eines Benutzers neu zu priffen

I Standard festlegen...

(a4 ] I.ﬁ.l:-l:urechen I
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Import vorhandener Informationen "

A Bestehende Informationen in die Akte
einfugen:
I z.B. Arbeitsvertrage, Zertifikate

A Neue Unterlagen in die Akte einbinden
I Krankschreibungen
I Urlaubsscheine




Import vorhandener Informationen lﬁ

ADokumente werden an Arbeitsplatzen oder B
MFPs gescannt und direkt in den SharePoint
Server Uberfuhrt

AAls eindeutiger Schlussel wird die
Personalnummer verwendet
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Zugriff auf gescannte Dokumente l@

A Auswahl des geeigneten Dateitypen

A Entscheidung fur XPS Dokumente um das
RechteManagement zu ermaoglichen

Yertrige

Typ  Mame Art LauFzeik

L4 Arbeitsvertrag ! Heu Wertrag 31.12.2009
4| Urlaubsanderung ! e #nderungsvereinbarung 31.12.2009
44 Freizeitausaleich ! e dnderungsvereinbarung 31.12.2009
w4 Dienstwagen ! e vertragliche Regelung 31.12.2008

1 W |Eﬁurbeitwertrag.:{ps | |

il Kopie speichern @ Berechtigungen | Digitale Signaturen =




Ausblick




