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Kundensituation

Der Kundeninfrastruktur

Anforderungen der Personalabteilung

Implementierung der Personalakte

Struktur und Darstellung

Sicherheit

Ausblick



Åautorisierter 
Mercedes Benz 
Verkauf und 
Service in 
Brandenburg

ï5 Standorte

ïHauptsitz in 
Eberswalde



IST-Situation:
Unterschiedliche Systeme sind im Einsatz
ïWerkstatt, Buchhaltung, Kundenstamm sind durch zentrale 

Lösungen vorgegeben.

IT-Ziele: 
Die Anzahl der unterschiedlichen Systeme zu reduzieren und 

bevorzugt Standardsysteme einzusetzen

Im Einsatz:
Office 2007, Office SharePoint Server 2007 
Office Communications Server 2007
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ÅEine zentrale 
Personalabteilung für 
alle MA in den 
Standorten zuständig

ÅInnerhalb eines 
ersten Workshops 
wurden 
Anforderungen und 
Dokumentarten 
ermittelt
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Ziel:

Ablage aller 
Mitarbeiter-
informationen
an zentraler 
Stelle

Zugriff für alle 
relevanten 
(berechtigten) 
Personen
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ÅAblage der Informationen 
erfolgt pro Akte in einer 
SharePoint-Site
ïContainer für die 

enthaltenen 
Informationen

ïErste Berechtigungsgrenze

ÅDedizierte Content-
Datenbank für die Akte
ïGetrennte Sicherung und 

Wiederherstellung



Anwendung der SharePoint Content Types

ÅZentrale Pflege der Vorlagen

ÅVerfügbar der aktuellsten Version in jeder 
Personalakte



Åvorhandene Daten der 
Personalabteilung sollen  
in der Akte  direkt erreichbar
sein

ïStammdaten

ïLohnbuchhaltung

ÅDatenintegration über OLAP Cube aus

ïOracle, MS SQL Server, AS/400



ÅBei Personaldaten wird die Sicherheit 
besonders beachtet

ïZugriff auf den Personalbereich als eigene 
Webanwendung begrenzt

ïZugriff auf die Dokumente erfolgt mittels 
α²ƛƴŘƻǿǎ RightsaŀƴŀƎŜƳŜƴǘά

ÅAuswahl der geeigneten Anwendungen

15



ÅWindows Server 
Dienst im AD für 
den Anwender 
verfügbar

ÅZugriffsteuerung 
erfolgt direkt im 
Dokument



ÅErweiterte 
Einschränkungen 
stehen damit zur 
Verfügung

Åz.B. kein 
Weiterleiten, kein 
Drucken



ÅBestehende Informationen in die Akte 
einfügen:

ïz.B. Arbeitsverträge, Zertifikate

ÅNeue Unterlagen in die Akte einbinden

ïKrankschreibungen

ïUrlaubsscheine



ÅDokumente werden an Arbeitsplätzen oder 
MFPs gescannt und direkt in den SharePoint 
Server überführt

ÅAls  eindeutiger Schlüssel wird die 
Personalnummer verwendet
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ÅAuswahl des geeigneten Dateitypen

ÅEntscheidung für XPS Dokumente um das 
RechteManagement zu ermöglichen



ÅGeplante Erweiterungen:

ïBerwerbungsmanagement

ïAbwesenheitsplanung und Antragsprozess 

Åz.B. für Dienstreisen und Urlaub

ïWeiterbildungsplanung

ïPersonalprozesse für die Vereinfachung der 
Benutzeradministration
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