Microsoft: Office

amka——

i} 53
2 e

19. -21. Feb. 2008
Frankfurt am Main

=
;J v
“<8

=
i

o WG
Biz ALs
i
-=j
h‘" e et
L2
L

2 g
3}5‘
LR

- - ® - =
TR B Lk
p>es:E2 o35

'''''''
.....

:

f

B

SN 3
-3 s . 3
i 2.8

R 1 |

et 1]
=

»pg

- wme anes ¥
i R A
AN L s W'e o,
g » P
» LAD
Utk ettt ~
27 iMnIRIED TR N ] L LN IR
e o e 88 2 Meil e
M W DRI -: [TETORNP " : ropalt™
" ‘ L TR T TG g g e a R . :
. W MR M 0ad - R LT RN - "‘" a A 05 .:u. N e ——
" o - -
~ (LT Y ~Eh ‘l LARLERY LA " 1 1 ynaw : y‘..."“ A
-, . L T Rt ) " tn ) OIS ——
” ' e, g ‘D '
5 14 l mw |-n _:‘ .:. ——ﬂ “
.

Connect CoIIaborate Share.

L = “auns  m . RO TET R PR , | 1 =~ \\ —- ey <
" . . . e Ti WLy l dl!"ﬁ
" = . _reern a3 pe T \r wii : . .' -
S : 5 sl ;I \ " ‘ '.\u--»:' T~y
wh .
\ A * R .
a 8% - » ’



Das SharePoint Prozesshaus=""=
Abwicklung von G schéftspfoze b
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mit SharePoint — .
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Agenda

" Hintergrinde zu der Entstehung des Buche

* Share Point — Reines IT Projekt oder
Change-Management?

" Die Rolle des Mitarbeiters bei der Einfuhrung
von SharePoint

" Anwender im Quadrat & die ‘
unterschiedlichen Sichtweisen I8

* Zusammenfassung
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Hintergrinde zur Entstehung des Buches

@ Einfache Darstellung einer Prozesslandschatft als
Haus — vom Fundament bis zum Dach

@ Zielgruppen-Orientierung: Anwender — keine IT ler

@ Intention: Einfache Darstellung dessen, was
machbar ist

@ Anstol} fur neue ldeen, Moglichkeiten, Wege

@ Step by Step zum Ziel: Moglichkeit fur Anwender,
Schritte einfach nachzuvollziehen
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Share Point — Reines IT Projekt oder Change-
Management?

@ Ausgangsbasis = Die EinfUhrung von SharePoint
wird mit einem |IT Projekt verbunden

@ |st: SharePoint Projekte sind
Organisationsprojekte

@ 80 % Betriebliche Organisation
@ 20 % IT- Technologie

@ SharePoint Projekte sind
Personalprojekte

® Mitarbeiter missen mitgenommen werden

@ SharePoint Projekte sind Baukastenprojekte
® Fertige Komponenten nutzen und anpassen
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Die Rolle des Mitarbeiters bei der EinfUhrung
von SharePoint

@ Entscheidung durch Mitarbeiter: Wird SharePoint
gelebt ja oder nein

@ Voraussetzung: Akzeptanz muss vorhanden sein

® Neue Sichtweisen:
Verstandnis fur die
Veranderung des
Arbeitsverhaltens

@ Know-how: Gezielte
Wissensvermittlung far
Mitarbeiter
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Anwender im Quadrat & die unterschiedlichen
Sichtweisen

Kostenziel Sachziel
Wo liegt mein ROI? Was will ich erreichen?

Humanziel Terminziel
Wie fuhre ich die Mitarbeiter an Bis wann setze ich meine Ziele
SharePoint heran? um?

Anwender Siteowner

[

PowerUser
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