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Does IT matter?

éthat if you are bad at Managing this very 

important Infrastructure, this of itself can put you at 

a Competitive Disadvantage.
N. Carr ïB. Harris, Harvard Business Review, Nov 2003



Branchenkonsens
IT-Infrastruktur ermöglicht die Umsetzung der Unternehmensstrategie

Accenture: Stillstand bedeutet Rückschritt, 

neue Potenziale sind erforderlich.
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Gartner: Übergang von einer taktischen Kostenstelle 

zum strategischen Aktivposten

Auswirkung der Infrastruktur auf die Ertragserzielung
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MIT: Die Infrastruktur ermöglicht die Dynamik der IT-Portfoliozuordnung und ihres wirtschaftlichen 

Nutzens.

Á Stärkere Steuerung

Á Bessere Informationen

Á Bessere Integration

Á Verbesserte Qualität

Á Unternehmensintegration

Á Geschäftliche Flexibilität

Á Geringere Zusatzkosten für die IT von 

Geschäftsbereichen

Á Geringere IT-Kosten

Á Standardisierung

20 %

13 %

13 %

Á Höherer Umsatz

Á Wettbewerbsvorteil

Á Wettbewerbsnotwendigkeit

Á Marktpositionierung

Á Kostensenkung

Á Produktivitätssteigerung

54 %INFRASTRUKTUR

TRANSAKTIONSBEZOGEN

Mehr Infrastruktur

Weniger Infrastruktur

Mehr Wachstum

Höhere Anlagenrendite





Fragen die in der Präsentation 

beantwortet werden
Wie festige ich meinen Unternehmenserfolg?

Wie erreiche ich mehr Wachstum?

Wie werden meine Mitarbeiter produktiver?

Wie bekommt man die Informationsflut in den Griff?

Was kommt nach dem Kommunikationsgau?

Sind Kennzahlen immer nur für andere da?

Brauche ich dazu eine IT Strategie?

Fragen über Fragen



Ausgangsituation & 
Probleme der hhpberlin

Marktproblem

Trotz stark wachsenden Marktes, natürliche 
Wachstumsgrenze aufgrund von Mangel 
qualifizierter Mitarbeiter / Ingenieure, bzw. 
Zeitmangel.

Lösungsansatz

Effizienz der Unternehmung als ganzes 
steigern.
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Steigerung der 
Unternehmenseffizienz

Service-Orientierte-Organisation (SOO)

Bindung des Kunden ans Unternehmen

Wir kennen Dich alle

Effizienz jedes einzelnen Mitarbeiters 
steigern

Jeder ist ein Spezialist

Jedem das richtige Werkzeug

Konzentration auf unsere Kompetenz

Brandschutz aus verschiedenen Sichten
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Firmenporträt

vorbeugender Brandschutz 
aus einer Hand

vom ersten Konzept bis zur
Baugenehmigung

vom Einfamilienhaus bis zum
Fußballstadion

In Deutschland und weltweit

gegründet 1999 in Berlin

Stammsitz in Berlin
Niederlassungen in 
München, Hamburg, 
Frankfurt

~70 Angestellte
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Firmenportrait

Mehr als 4.000 Projekte

Vor allem in Deutschland

Russland, China, Ungarn und Vietnam

Brandschutzberatung 

für alle Arten von Sonderbau

Wohn- und Geschäftshäuser

Industrie und Verkehr

Sport und Freizeit

Einkauf

Kultur

Hotels

Krankenhäuser und Pflegeheime

Hochhäuser

Großprojekte mit einem hohen Grad

an Informationsaustausch
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Bsp. Kompetenzen in den 

Ingenieurmethoden
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Vision

Unsere Vision ist es, erster Ansprechpartner in allen Fragen des vorbeugenden 

Brandschutzes für große Bauvorhaben zu sein. Wir wollen den Markt mit unseren 

Innovationen bereichern und unsere praktischen Erfahrungen aus dem Bereich 

Brandschutz bei der Gestaltung von Gesetzen und Verordnungen zur Verfügung stellen. 

hhpberlin möchte seine Kunden über Jahre hinweg als zufriedene Kunden bei der 

Brandschutzplanung ihrer interessanten Bauvorhaben unterstützen. Unsere Mitarbeiter 

sollen aus diesem Grund bestmöglich aus- und weitergebildet werden und zu 

Spitzenleistungen ermuntert werden, indem das Unternehmen sie in allen Belangen 

unterstützt. 

Mission 

Unser Auftrag ist es, durch wirtschaftlichen Brandschutz für die Sicherheit von 

Gebäuden, der Sicherheit der Bewohner und Rettungskräfte Sorge zu tragen. Wir 

wandeln die Gestaltungswünsche von Bauherren und Architekten in sichere 

Brandschutzkonzepte um und stellen die schnelle und unkomplizierte Genehmigung 

durch die Behörden sicher. Wir sorgen für optimale, kostengünstige und qualitativ 

hochwertige Ergebnisse. 

Motivation und Ziel
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Geschäftsbereiche der Unternehmensgruppe


